
2026 年 6 月 22 日 

研究系職員の公募について 

 

この度、公益財団法人海洋生物環境研究所（海生研）では、下記のとおり研究員を公募します。 

皆様の応募をお待ちしております。 

募集内容の詳細は、以下のとおりです。 

募集背景 

当研究所では、将来的な研究体制の充実および次世代を担う人材の育成を目的として、研究系職員の募集

を行います。今回の募集では、新卒・若手人材だけでなく、これまでの経験や専門性を活かし、即戦力として活

躍いただける中途採用の方も含め 5 名程度採用する予定です。 

分野は特定せず、多様なバックグラウンドを持つ人材が集い、相互に刺激し合いながら、今後の研究所の発

展を担っていくことを期待しています。 

 

業務内容 

生物グループ（主に柏崎支所） 

・業務内容：生物実験（水温、化学物質等による影響把握）、供試生物飼育 

・主な研究領域：温排水影響、気候変動、二酸化炭素、メタンガス、洋上風力、生態系、海生生物の行動生態、

海生生物の繁殖生態、海藻草類、増殖技術、資源量評価、海洋酸性化、藻場、ブルーカーボン 

 

環境グループ（主に中央研本所） 

・業務内容：海域調査（水質、底質、海生生物） 

・主な研究領域：温排水影響、気候変動、二酸化炭素、メタンガス、洋上風力、生態系、海生生物の行動生態、

海生生物の繁殖生態、海藻草類、増殖技術、資源量評価、海洋酸性化、藻場、ブルーカーボン 

 

放射能グループ（主に中央研本所） 

・業務内容：発電所周辺海域の放射能モニタリング、水産物中の放射性物質調査、放射能・環境化学分析 

・主な研究領域：海洋環境、環境（水質・底質）分析、放射能測定、分析化学、海洋物理、放射能モニタリング、

放射性物質、食品安全、野外調査、水産業、エネルギー産業、国際協力、地域連携、環境保全、リスク評価 

 

 

※業務内容は、事業の展開に応じて柔軟に見直しを行っており、新たな分野にチャレンジしていただく機会があ

ります。 



応募条件 

応募にあたって特にご確認いただきたい条件は以下のとおりです。 

 学部卒以上の方（2027 年 3 月卒業見込み者を含みます） 

 専攻分野は問いません 

 研究活動に意欲を持ち、自立的に業務を遂行できる方   

 チームでの研究や関係者との協働に必要なコミュニケーション能力を有する方 

 入所時期はご相談に応じます。 

募集要項 

 採用人数：5 名程度 

 採用予定時期：2027 年 4 月 1 日 

 雇用形態：正職員（無期雇用） 

 定年：60 歳（再雇用制度あり） 

 試用期間：なし 

 就業場所（雇入れ直後）： 

下記のいずれかとなります。 

・中央研究所本所（千葉県夷隅郡御宿町岩和田 300 番地） 

・中央研究所柏崎支所（新潟県柏崎市荒浜四丁目 7 番 17 号） 

 

※将来的に以下の拠点への異動または所外への出向の可能性があります。 

・事務局本部（東京都中央区明石町 8 番 1 号 聖路加タワー34 階） 

・中央研究所本所 

・中央研究所柏崎支所 

 勤務形態： 

フレックスタイム制 

（コアタイム）11：00～15：00 

1 日の標準労働時間：7 時間 30 分 

休憩時間：12：00～13：00 

休日：土日祝日、年末年始、創立記念日、年次有給休暇（年 20 日） 

 所定外／休日労働：あり 

 給与： 

博士卒：308,400 円 

修士卒：260,000 円 

学部卒：230,000 円 

（2026 年 4 月 初任給支給実績） 

※前職がある場合は、これまでのご経験・能力を考慮し、当所規程により決定します。 

 昇給：年 1 回（7 月） 



 期末手当：年 2 回（6 月、12 月） ※原則として固定支給率 

 諸手当：超過勤務手当、扶養手当、通勤手当等 

 社会保険：健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険（適用） 

 福利厚生：宿舎貸与制度、インフルエンザ予防接種助成、EAP（従業員支援プログラム） 

 退職金制度：企業型確定拠出年金制度 

求める人材像 

以下のような方を求めています。 

 海洋環境、エネルギー、水産資源などに関する社会課題の解決に関心を持ち、研究を通じて社会に貢

献したい方 

 特定分野にとらわれず、幅広い視野で新たな研究領域にも柔軟に取り組める方 

 多様な関係者と協調しながら、実社会に資する研究を推進できる方 

 新たな分野にも積極的に挑戦し、自ら研究を切り拓いていく意欲のある方 

 専門性を高めながら、長期的に研究所の発展に貢献できる方 

 チームワークを大切にし、周囲と協力しながら業務を進められる方 

選考方法およびスケジュール 

フロー 期 限 

応募締め切り 2026 年 8 月 31 日（月）必着 

書類選考 2026 年 9 月 4 日（金） 

一次面接 2026 年 9 月中旬 

役員面接 2026 年 9 月末頃 

内定 2026 年 10 月上旬 

 

※面接はすべて対面で行います。（交通費当所負担） 

※面接の際は、これまでの研究内容に関するプレゼンテーションを行っていただく予定です。 

※応募状況に応じて、事前の説明会実施や面談機会の追加など、選考方法を一部変更する場合があります。 

 

 

≪即戦力採用≫ 

中途採用については通年で応募を受け付けております。 

選考は一定期間ごとに応募を取りまとめて実施しておりますので、ぜひご応募ください。 

選考フローは上記の表と同様ですが、早期に応募された方の面接スケジュールは、上記期限より早まること

もあります。 

（採用人数に達し次第、募集を終了する場合があります。） 

 



応募書類 

ご応募の際は、以下の書類を PDF 形式にてメールでご提出ください。 

 履歴書 

 業績リスト（書式自由） 

 職務経歴書（職歴のある方） 

【提出先】 事務局 経営管理グループ 人事労務チーム： jinji-roumu@kaiseiken.or.jp 
 

お問い合わせ先 

 〒104-0044 

東京都中央区明石町 8 番 1 号 聖路加タワー34 階 

公益財団法人海洋生物環境研究所 

事務局 経営管理グループ 人事労務チーム （採用担当：深山） 

E-mail： jinji-roumu@kaiseiken.or.jp 

以 上 


